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PRESTATIONS

Diagnostic : Contrat de Génération

OBJECTIFS

= Vérifier si I'entreprise est couverte par un accord de branche

) = Négocier un accord au niveau de I'entreprise ou a défaut, établir un
DUREE : plan d’actions

2 jours, réalisé en continu = Bénéficier de I'aide I'état dans le cadre du Contrat de Génération dans
Rushudiscagiou I’embauche de jeune et du maintien d’un sénior

= Favoriser le transfert de compétences entre séniors et juniors

TARIF :
100% pris en charge

. DIAGNOSTIC Entreprise de 50 a 300 salariés
pour les entreprises

adhérentes au FAFIH PROGRAMME
(hors budget formation)

¢ Pré-diagnostic

OPCA
de lindustrie
héreliere

e Cerner la situation de I'emploi au sein de I'entreprise

¢ |dentifier les évolutions de l'activité prévisibles 8 moyen terme

¢ Cibler les compétences présentes et requises @ moyen terme

Phase 4

¢ Proposer des préconisations décrivant les actions a mettre en
ceuvre en les priorisant au regard du contrat de génération

COORDINATION

Elena JUKIC
04 93 65 22 34
contact@creerplus.com

METHODOLOGIE

* Réalisation d’entretiens individuels et/ou collectifs

Créer Plus RH . . . . .
630 Route des Dolines e Observation des situations concretes de travail.

Ophira Il ¢ Recueil de données objectives sur I'entreprise concernée
06560 Sophia Antipolis

e Elaboration d’un rapport d’analyse.
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